USTALENIA
Zespołu KT ds. ubezpieczeń społecznych
z dnia 29 maja 2006 r.
dotyczące tematów oraz hierarchii ważności spraw przedłożonych do negocjacji w ramach umowy społecznej „Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog"

Na posiedzeniu Zespołu KT ds. ubezpieczeń społecznych w dniu 29 maja 2006 r. ustalono:
W poniedziałek 29 maja odbyło się posiedzenie Trójstronnego Zespołu ds. ubezpieczeń społecznych, podczas którego ustalono, że prognoza systemu emerytalnego i rentowego uwzględniająca prognozę demograficzną, politykę rodzinna, politykę zatrudnieniowa i politykę imigracyjną będzie podstawą do prac Zespołu KT ds. ubezpieczeń społecznych nad wymienionymi tematami.

1. Emerytury dla osób pracujących w warunkach szczególnych lub o szczególnym charakterze

2. Waloryzacja rent i emerytur
3. Rozwiązanie problemu wypłat emerytur z II filara systemu ubezpieczeń społecznych
4. Fundusz Rezerwy Demograficznej
5. Wysokość i zasady przyznawania rent rodzinnych i rent z tytułu niezdolności do pracy
6. Wiek emerytalny i staż pracy wymagany do uzyskania minimalnej emerytury kobiet i mężczyzn
7. Włączenie pracowników służb mundurowych, sędziów i prokuratorów do powszechnego systemu emerytalnego.
8. Zwiększenie udziału rolników w finansowaniu własnych emerytur i rent poprzez objecie ich ubezpieczeniem społecznym na zasadach analogicznych do ubezpieczenia osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą
9. Finansowanie systemu chorobowego
10. Zasad;, ubezpieczenia społecznego osób prowadzących działalność gospodarcza
11. Nadzór społeczny nad II i III filarem ubezpieczenia społecznego
Ponadto Zespól KT ds. ubezpieczeń społecznych będzie dopraszany do omawiania tematów, które swym zakresem obejmują szeroko rozumianą problematykę ubezpieczeń społecznych
Zagadnienia do przeniesienia f/o innych Zespołów KT:
· Obniżanie pozapłacowych kosztów pracy (KPP) —Zespół ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych
· Świadczenia przedemerytalne (PKPP) - Zespół ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
