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	AKTUALNOŚCI


· Planowane referendum strajkowe i strajk ostrzegawczy w górnictwie

· Procedura wszczynania sporów zbiorowych w szpitalach rozpoczęta

· Referendum protestacyjne w oświacie

	ZAGROŻENIA


· Zwolnienia grupowe w Telewizji Polskiej i Polskim Radiu
· Związkowcy domagają się odwołania prezesa PHF

· Napięta sytuacja w energetyce

	AKTUALNOŚCI

	Data
	Wydarzenie
	Podmiot
	Przedmiot

	11 stycznia
 

	Województwo kujawsko-pomorskie

	
	Oflagowanie Miejskich Zakładów Komunikacyjnych 

w Bydgoszczy, referendum protestacyjne
	Organizator: Związek Zawodowy Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP
	Postulaty: podwyżka wynagrodzeń

	
	Województwo podkarpackie

	
	Protest w Szpitalu w Mielcu
	Uczestnicy: 135 osób sprzątających szpital
	Powód: przeciwko nieregularnemu wypłacaniu wynagrodzeń

	16 stycznia
 

	Województwo kujawsko-pomorskie

	
	Oflagowanie Administracji Domów Miejskich i Miejskich Wodociągów i Kanalizacji

 w Bydgoszczy
	Organizator: związki zawodowe
	Powód: poparcie dla protestu w Miejskich Zakładach Komunikacyjnych w Bydgoszczy 

	
	Województwo zachodniopomorskie

	
	Pikieta przed Fabryką Mechanizmów Samochodowych „Polmo”

 w Szczecinie
	Organizator: NSZZ 

"Solidarność '80"
	Postulaty: wypłacenie zaległych wynagrodzeń, przestrzeganie praw pracowniczych i związkowych 


	Akcje protestacyjne planowane


· Górnictwo

W ostatnich dniach w śląskich kopalniach odbyły się masówki, w trakcie których górnicy zostali poinformowani o planowanych protestach. Związkowcy sprzeciwiają się projektowi rządowej strategii dla branży na lata 2007-2015. Domagają się zmiany planów dotyczących prywatyzacji spółek węglowych i nieingerowania przez rząd w układy zbiorowe pracy. Nie zgadzają się także na powiązanie płac z wydajnością w górnictwie. Związki zawodowe zarzucają wiceministrowi gospodarki odstąpienie od konsultacji społecznych i chcą podjęcia rozmów z ministrami gospodarki, skarbu państwa i wiceministrem finansów. W czwartek, 18 stycznia br. odbędzie się w kopalniach referendum strajkowe. Jeżeli górnicy poprą strajk, 24 stycznia zostanie zorganizowany 24. godzinny strajk ostrzegawczy. W wypadku gdy rząd nie powróci do rozmów ze związkami górniczymi, kolejne kroki zostaną podjęte 1 lutego br. W ramach zaostrzenia akcji protestacyjnej górnicy nie wykluczają wstrzymania wysyłki węgla i strajku generalnego. 

· Selgros Sp. z o.o.

Na 22 stycznia br. NSZZ Solidarność zapowiedziała pikietę przed marketem Selgros w Długołęce. Związkowcy solidaryzują się z pracownikami  zwolnionymi z pracy po tym, jak założyli oni zakładowy związek zawodowy „Solidarność”. Cztery dni później (26 stycznia br.) odbędzie się pikieta przed siedzibą Zarządu spółki Selgros w Poznaniu. Związkowcy z całego kraju będą protestować przeciwko naruszaniu praw pracowniczych i związkowych przez pracodawcę. Prezydium KK NSZZ „Solidarność” zwróciło się też do Ministra Sprawiedliwości o podjęcie działań mających na celu ukrócenie takich praktyk.

· Rolnictwo

Organizacje rolnicze domagają się od Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi podjęcia działań, które zapobiegną spadkowi cen wieprzowiny i wzrostowi cen pasz. W razie nie wpłynięcia przez rząd na polepszenie sytuacji na rynku mięsnym, związki zawodowe grożą podjęciem akcji protestacyjnych. Część wielkopolskich rolników zapowiedziała na dzisiaj tj. 17 stycznia pikiety przed zakładami mięsnymi w Grąbkowie i Międzychodzie.
	ZAGROŻENIA


·  Energetyka

Związki zawodowe branży energetycznej zapowiadają ogłoszenie pogotowia strajkowego, jeżeli rząd nie wprowadzi przepisów umożliwiających zamianę pracowniczych akcji spółek energetycznych na akcje nowotworzonych grup. Dotychczasowe rozwiązanie powodowało, że pracownicy mogli otrzymać jedynie akcje macierzystej spółki, a nie grupy, której częścią się stanie po przeprowadzeniu konsolidacji w sektorze. Szczególnie ważne jest to w przypadku wejścia przez grupę energetyczną na giełdę papierów wartościowych – akcje pojedynczych spółek nie będą mieć dużej wartości. Propozycje dotyczące przepisów umożliwiających zamianę akcji pracowniczych rząd ma przedstawić w tym tygodniu. W najbliższych dniach mają także rozpocząć się negocjacje przedstawicieli Polskich Sieci Elektroenergetycznych, ministerstwa gospodarki i prawdopodobnie ministerstwa skarbu ze związkowcami ośmiu spółek dystrybucyjnych, które wejdą w skład Polskiej Grupy Energetycznej. Głównym tematem rozmów będzie model wydzielenia operatorów sieci dystrybucyjnych, co do którego istnieje spór pomiędzy PSE a związkami zawodowymi działającymi w spółkach mających wejść do PGE.

· Huta Szkła Gospodarczego

Kilkaset osób może stracić pracę w tarnowskiej Hucie Szkła Gospodarczego (woj. małopolskie). Przyczynić się do tego może nowy regulamin wynagradzenia, na który nie zgadzają się hutnicy. Większość z nich zamierza odejść z zakładu. Wstrzyma to tzw. produkcję ręczną zakładu i przyczyni się do zwolnień blisko 350 osób. Władze firmy przekonują, że nowy system płac zwiększy motywację załogi, a przedsiębiorstwo dostosuje do rynkowych wymagań. W proteście przeciwko nowemu regulaminowi 112 hutników zamierza się zwolnić z pracy z HSG.
· Lubelskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej 

Pracownicy LPEC zagrozili strajkiem, jeżeli władze miasta nie zajmą się konfliktem między prezesem przedsiębiorstwa, a związkami zawodowymi. Związkowcy oskarżają prezesa o wprowadzenie bałaganu organizacyjnego i dyskryminowanie pracowników. Zapowiadają także pikietę przez miejskim ratuszem.

· Miejskie Zakłady Komunikacyjne w Bydgoszczy

Kierowcy autobusów i motorniczy domagają się podwyżek płac i poprawy atmosfery pracy. 12 stycznia br. w zakładzie odbyło się referendum w sprawie zaostrzenia protestu, a związkowcy zrzeszeni w Związku Zawodowym Pracowników Komunikacji Miejskiej RP oflagowali budynki spółki. 90 % pracowników poparło strajk. Jeżeli w najbliższym czasie dyrektor MZK nie przystąpi do rozmów ze związkiem, w poniedziałek 22 stycznia należy spodziewać się pikiety pod siedzibą zarządu spółki. Kolejnym krokiem będzie strajk i zatrzymanie autobusów i tramwajów. Związkowców z MZK popierają także pracownicy Administracji Domów Miejskich i Miejskich Wodociągów i Kanalizacji, którzy również oflagowali swoje budynki.
· NSZZ „Solidarność”

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” domaga się wprowadzenia zasadniczych systemowych zmian dotyczących m.in. podniesienia płacy minimalnej, zmian prawnych ograniczających nieuczciwą konkurencję, wprowadzenia prorodzinnego systemu podatkowego oraz ograniczenia biurokracji m.in. poprzez zniesienie utrudnień w rejestracji i prowadzeniu działalności gospodarczej. KK NSZZ „Solidarność” uważa, że jedynie takie działania pozwolą zahamować emigrację zarobkową polskich pracowników.
· Ochrona zdrowia

W około stu szpitalach w całej Polsce lekarze weszli w spory zbiorowe z pracodawcami. W dalszych 50 skierowali do dyrekcji pisma ze swoimi postulatami. Lekarze domagają się podwyżki płac tak, aby wynagrodzenie lekarza stażysty wynosiło 1,75 średniej krajowej, lekarza bez specjalizacji – 2 średnie krajowe (5 tys. zł brutto), natomiast lekarza specjalisty trzykrotność przeciętnego wynagrodzenia (7,5 tys. zł brutto) i dwóch tygodni płatnego urlopu szkoleniowego. Organizator akcji, Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy, domaga się również wprowadzenia racjonalnego systemu opieki zdrowotnej. Spory zbiorowe są wstępem do zapowiadanej na 7 maja br. ogólnopolskiej akcji protestacyjnej – strajku lekarzy. Jeżeli protest nie przyniesie spodziewanych rezultatów, plan akcji przewiduje rozpoczęcie działań autoprywatyzacyjnych – masowych zwolnień z pracy i odpłatnego świadczenia usług przez lekarzy. Związek szacuje, że w maju br. pracownicy 400 szpitali będą gotowi do protestu.  


Pielęgniarki i położne także zapowiadają kolejne akcje protestacyjne. Podczas dzisiejszego krajowego zjazdu Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych mają zapaść decyzje o przeprowadzeniu akcji protestacyjnej. Pielęgniarki prawdopodobnie przyłączą się do protestujących lekarzy.
Niepokój w związku z przedłużającymi się rozmowami prowadzonymi w zespole ds. systemowego uregulowania zasad zatrudniania i wynagradzania w ochronie zdrowia wyraził także Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ „Solidarność”. Nie wykluczono zradykalizowania stanowiska NSZZ „Solidarność” i rozpoczęcia akcji protestacyjnej.

· Oświata

Trwa referendum protestacyjne Związku Nauczycielstwa Polskiego, w którym organizacja zapytała pracowników oświaty: Czy wobec szkodliwej polityki rządu niszczącej system oświaty, a także wobec odstąpienia od zapowiadanych 7 proc. podwyżek płac dla nauczycieli, jesteś za przystąpieniem do jednodniowego ogólnopolskiego strajku ostrzegawczego pracowników oświaty? Zarząd ZNP podkreśla, że ich akcja nie dotyczy jedynie spraw płacowych, ale wiąże się polityką edukacyjną prowadzoną przez ministra edukacji Romana Giertycha,

Do końca stycznia trwa także referendum zorganizowane przez NSZZ „Solidarność” w sprawie podwyżek dla nauczycieli. Jednakże po zapowiedziach Premiera o przekazaniu dodatkowych ok. 500 mln złotych na oświatę, związek prawdopodobnie zrewiduje swoje plany protestacyjne. 

· PKS Łomża

Pracownicy łomżyńskiego PKS żądają powtórnego referendum w sprawie prywatyzacji spółki. W czerwcu ubiegłego roku pracownicy poparli w referendum utworzenie spółki pracowniczej. Jednak część pracowników przeciwnych tej formie prywatyzacji zarzuca innym i kierownictwu PKS stosowanie nacisków i zastraszanie w celu wymuszenia poparcia takiego rozwiązania. Twierdzą, że ci, którzy wyrazili sprzeciw wobec pomysłu, byli za karę zwalniani dyscyplinarnie. Utworzenie spółki pracowniczej popiera zakładowy NSZZ „Solidarność”, przeciwny jest NSZZ „Solidarność’80”. Pracownicy wystosowali do premiera i wojewody listy informujące o zaistniałej sytuacji. 

· Polski Holding Farmaceutyczny S.A.

Związki zawodowe PHF domagają się od ministra skarbu państwa odwołania (do 8 lutego br.) Prezesa Zarządu holdingu Jerzego Milewskiego. Związki zarzucają mu brak racjonalnej koncepcji konsolidacji firm i restrukturyzacji holdingu oraz prowadzenie działań pozornych narażających Skarb Państwa na straty. Ponadto pojawiają się zarzuty o brak pomocy ze strony holdingu przy rejestrowaniu i wprowadzaniu na listy refundacyjne nowych leków Polf, a także blokowanie inwestycji Polfy Warszawa w produkcję preparatów onkologicznych. Związki zapowiedziały na 9 lutego br. pikietę przed budynkiem Ministerstwa Skarbu Państwa. Nie wykluczyły też wejścia w spory zbiorowe w spółkach i podjęcia akcji protestacyjnej, łącznie ze wstrzymaniem produkcji.

· Polskie Radio 

Zarząd PR zapowiedział zwolnienie około 400 osób w ramach planu restrukturyzacyjnego. Zarząd zapowiedział także przystąpienie do negocjacji nowego układu zbiorowego pracy. Poprzedni został w zeszłym roku wypowiedziany przez zarząd. Związkowcy podkreślają, że nie sprzeciwiają się restrukturyzacji, jednak nie wiedzą według jakich kryteriów mają być przeprowadzone zwolnienia. Związki zawodowe zaprotestowały przeciwko zatrudnianiu nowych pracowników w sytuacji, gdy zarząd stwierdza ogromny przerost zatrudnienia w firmie.

· Telewizja Polska S.A.

Zarząd TVP planuje redukcję zatrudnienia. Według nieoficjalnych informacji zwolnienia mają objąć ok. 800 osób, czyli niemal 18 % załogi spółki. Związki zawodowe działające w Telewizji Publicznej wystosowały do Prezesa Zarządu listy z żądaniem wyjaśnienia pojawiających się informacji o planowanej restrukturyzacji i zmianach wielkości zatrudnienia. Zaprotestowali przeciwko ogłoszonej skali zwolnień. Wyrazili także niezadowolenie z powodu braku jakichkolwiek konsultacji ze związkami zawodowymi.

· Transport

Sekcja Krajowa Drogownictwa NSZZ „Solidarność” w specjalnym stanowisku wyraziła zaniepokojenie działaniami ministra transportu Jerzego Polaczka, zmierzającymi do odbioru koncesji na budowę pierwszych odcinków autostrady A-1 firmie Gdansk Transport Company. Ich zdaniem koszty takiego działania, związane z wypłaceniem GTC ewentualnego odszkodowania,  znacznie przewyższą szacowane oszczędności. Ponadto przerwa w realizacji budowy może potrwać 2-3 lata, co tym samym przesunie planowany na 2010 rok termin zakończenia inwestycji. 
PAGE  
6

