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Dotvezy: zaliczania do czasu pracy pracownika (pielegniarki lub poloznej) czasu
poswieconego na tzw. raport pielegniarski.

W zwigzku z docierajagcymi do Prezydium OZZPiP sygnalami dotyczacymi bardzo
rozmaitego traktowania przez Pracodawcdéw, czasu pracy pracownika (pielegniarki lub
potoznej) czasu poswieconego na tzw. raport pielegniarski, zwracamy si¢ z wnioskiem o
przedstawienie stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy w tym zakresie.

Raport pielegniarski jest czynnoscia wykonywang przez pielegniarki i potozne, przy
przekazywaniu zmiany nastgpnemu pracownikowi. Polega on na ustnej informacji o
zdarzeniach, ktdore nastapily w trakcie ,,zdawanej” zmiany, stanie pacjentow, zaleceniach
lekarskich, przewidywanych zdarzeniach w trakcie nastepnej zmiany, znanych danemu
pracownikowi. W zasadzie obejmuje on krdtkie omoéwienie sytuacji kazdego pacjenta na
oddziale, w przypadkach, w ktérych jest to konieczne lub przydatne dla prawidlowego
sprawowania opieki medycznej nad danym pacjentem.

Ze wzgledu na fakt, iz jest to czynno$¢ wykonywana przy przekazaniu zmiany
pracowniczej, pracownik schodzacy ze zmiany przekazuje te informacje po zakonczeniu
swojej zmiany (a rozpoczeciu nastepnej), lub w koncu swojej zmiany (ale juz w obecnosci
pracownika nast¢pnej zmiany, ktory woéwczas przychodzi do pracy wezesniej).

W ocenie naszej organizacji, raport pielegniarski jest zwyklg czynnosciag pracownicza,
bedaca jednym z elementéw wykonywanego zawodu i pracy. Jest on konieczny dla
zapewnienia prawidlowosci, kompleksowosci i ciggltosci opieki medycznej nad pacjentem.



7 tego tez powodu, w ocenie naszego Zwigzku, czas poswiecony na przekazanie
raportu pielegniarskiego jest czasem pracy, poswieconym na wykonywanie obowiazkow
pracowniczych, dla wszystkich 0sob, ktdre w tym raporcie uczestnicza.

Wobec istniejacych w wielu zakladach opieki zdrowotnej rozbieznosci w tym
zakresie, interpretacja Gtownego Inspektora Pracy, bytaby niewatpliwie dobrym wskaznikiem
w praktycznej dzialalnosci Zwigzku oraz wielu pracodawcow.
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