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Odpowiadajgc na pismo z dnia 2 listopada 2009 r. Departament Prawny Gtéwnego
Inspektoratu Pracy uprzejmie informuje:

Ustawa z dnia z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007
r. Nr 14 poz. 89 ze zm.), zawierajaca regulacje w zakresie czasu pracy pracownikow
zaktadéw opieki zdrowotnej nie definiuje samego pojecia czasu pracy. W tym zakresie
nalezy zatem siegna¢ do przepisow Kodeksu pracy, a $cislej do art. 128 § 1 Kodeksu.
Zgodnie z tym przepisem czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zakiadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Do czasu pracy powinny by¢ zaliczane wszelkie czynno$ci wykonywane na polecenie
pracodawcy badz wynikajace z normalnych obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
na danym stanowisku, a w szczegoélnosci takie, ktérych niewykonanie mogtoby narazic
pracownika, ze strony pracodawcy, na zarzut niewtasciwego wykonywania podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

W zwigzku tym, jezeli dla wiasciwego wykonywania obowigzkéw pracowniczych
niezbedne jest przekazanie niezbednych informacji pracownikowi zatrudnionemu na

nastepnej zmianie (wzglednie przyjecie takich informacji), czynnoéci te musza by¢ zaliczane
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do czasu pracy. Nie ma bowiem Zzadnego argumentu na poparcie tezy uzasadniajgcej
twierdzenie, iz w tym czasie pracownik nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy, jak wskazuje
definicja pojeciowa czasu pracy.

Omawiane zagadnienia majg szczegolnie istotne znaczenie w stuzbie zdrowia, gdzie
pielegniarki pracujgce na réznych zmianach przekazujg sobie tzw. raport pielegniarski, a
lekarze dyzurujacy odpowiedni raport na wyzszym szczeblu medycznym. Przekazanie takich
informacji jest nierozerwalnie zwigzane z wykonywaniem pracy na wyzej wskazanych
stanowiskach, bowiem bez ich przekazania nie bytoby mozliwe wiasciwe wykonywanie pracy
przez nastepnag zmiane.

W zwigzku z powyzszym Departament wyraza opinie, ze czas przekazywania raportu
jest czasem pracy.
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